
                                  

令和６年度職員採用案内（精神保健福祉士） 

                             令和５年１１月 

社会福祉法人富山県精神保健福祉協会 ゆりの木の里 

 

  社会福祉法人富山県精神保健福祉協会 ゆりの木の里の職員採用を次のとおり実施いたします。 

 

１ 採用予定人員   １名 

 

２ 採 用 予 定 日   令和６年４月 1 日 

 

３ 主な職務内容  

社会福祉法人富山県精神保健福祉協会ゆりの木の里における精神障害者の相談支援、生活支

援、就労支援等に係る業務 

 

４ 受 験 資 格  次の全てに該当する方 

(1) 精神保健福祉士（令和６年３月までに資格取得見込み者を含む） 

(2) 令和６年３月卒業見込みの者 

(3) 普通自動車免許（AT 限定可） 

 

５ 欠格事項  次のいずれかに該当する方は受験できません。 

(1)  成年被後見人、被保佐人（準禁治産者を含む。） 

(2)  禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

 

６ 試験の日時、方法 

(1)  定期的に面接を行いますので、次の問い合わせ先にお尋ねください。 

社会福祉法人富山県精神保健福祉協会 ゆりの木の里  （上田） 

          〒930-0887 富山市五福 474-2   TEL076-433-4500（代）  ＦAX076-433-4527 

       試験は、面接、実技及び作文の試験を１日で実施します。 

(2)  試験を受ける際に必要な書類は次のとおりです。 

① 自筆の履歴書（市販のＪＩＳ規格の用紙で免許・資格等を記入する欄のあるもの）      １通 

② 最近３カ月以内に撮影した写真（①の履歴書に貼付のこと）                   １枚 

③ 精神保健福祉士登録証の写し 

又は卒業見込証明書若しくは卒業証明書                             １通 

 

７ 給与、労働条件等 

    (1)  基本給   195,200 円（４年制大卒の場合） から、職歴換算あり 

    (2)  諸手当   期末・勤勉手当（賞与、前年度一般労働者実績4.3月）、宿日直手当（7,400円/回 

見習い期間2回程度6，000円/回）、処遇改善手当（3，000円）、処遇改善臨時手当

（5，000円）、通勤手当、扶養手当、住居手当等が、それぞれの条件に応じて支給

されます。 

 

 



    (3)  加入保険等 

 雇用・労災・健康の各保険、厚生年金、退職金共済加入 

    (4)  就業時間 変形（１か月単位） 

      ① 08:30 ～ 17:30  基本的勤務 

② 09:30 ～ 18:30   遅番勤務：2か月に１回程度 

③ 11:30 ～ 翌日12:30 宿直勤務：宿直又は休日の日直のどちらかを1週間に1回程度 

                休憩 11:30 ～ 17:00 の間に60分 

                仮眠 22:15 ～ 6:15 の間 

④ 時間外はほとんどありません。 

    (5)  休日等 

        週休二日制（宿直勤務の代休を含め、原則週休二日制） 

        年末年始、夏季休暇等特別休暇充実 

        育児休業取得実績あり、看護休暇取得実績あり 

    (6)  就業規則あり 

 

８ 法人の情報 

    (1)  従業員の数  法人全体  20人  

                      就業場所  19人 

                  うち女性 13人 

                  うちパート 3人 

    (2)  設立  平成9年 

            富山県、富山市を中心とした県内市町村及び関係機関の支援を受け、富山県の精神 

障害者社会復帰モデル施設として設立されました。 

現在は、相談・生活・就労支援の3センターとして事業を展開しています。 

 

  

 

                                                 以上 


